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ПРОЕКТ 
АДМИНИСТРАЦИЯ

ЕЙСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ЕЙСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Срок проведения антикоррупционной экспертизы 
 с 20 по 28 мая 2026 года
О внесении изменений в постановление администрации Ейского городского поселения Ейского района от 12 марта 2026 года № 179 «Об оплате труда работников муниципальных казенных и  бюджетных учреждений культуры Ейского городского поселения Ейского района»
В целях совершенствования условий оплаты труда работников муниципальных казенных и бюджетных учреждения культуры Ейского городского поселения Ейского района, в соответствии постановлением администрации Ейского городского поселения Ейского района от 5 сентября 2024 года № 1130 «Об утверждении Положения об установлении отраслевых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений Ейского городского поселения Ейского района», Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 20 марта 2025 года № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти, в соответствии с Уставом Ейского городского поселения Ейского района  п о с т а н о в л я ю:
         1. Внести изменения в постановление администрации Ейского городского поселения Ейского района от 12 марта 2026 года № 179 «Об оплате труда муниципальных казенных и бюджетных учреждений культуры Ейского городского поселения Ейского района»:
1) раздел «1.Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» пункта 2.3. приложения изложить в следующей редакции:

	1. «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня

	1 квалификационный уровень
1разряд – 10 234 руб.
2разряд – 10 541 руб.

3разряд – 10 857 руб.
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1,2,3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих:  водитель; гардеробщик; дворник; кассир билетный; кассир; переплетчик документов; рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий и сооружений; садовник;  слесарь-сантехник; сторож; тракторист; рабочий зеленого хозяйства.»


 2)  пункт 5.5 раздела 5 приложения изложить в следующей редакции: 

«5.5 Предельный размер начисленной за месяц заработной платы работника, заместителя руководителя,  при  условии отработанной нормы рабочего времени в месяц  в полном объеме, из средств бюджета Ейского городского поселения Ейского района и из средств от приносящей доход деятельности не  может превышать 95 % от начисленной заработной платы руководителя Учреждения, за исключением случаев совмещения профессий (должностей), расширения зон обслуживания, увеличения объема работы или исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, а также доплат за ведение платных групп».
2. Отделу общей и организационной работы администрации Ейского городского поселения Ейского района (Воробьева С.В.) обеспечить обнародование настоящего постановления.

3. Постановление вступает в силу со дня его обнародования и распространяется на правоотношения, возникшие  с 1 мая  2026 года.
Глава Ейского городского поселения  
Ейского района 
                                                                              Д.В. Квитовский   

                                                                                                                            
