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АДМИНИСТРАЦИЯ
 ЕЙСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ЕЙСКОГО РАЙОНА

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е


от  13.05.2025                                                                          № 232-РП
г. Ейск

О проведении конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы начальника управления жилищно- коммунального хозяйства администрации Ейского городского поселения Ейского района  


          В целях  обеспечения прав граждан на равный доступ к муниципальной службе, в соответствии с Федеральным законом от 02 марта 2007 года                  № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Краснодарского края от 08 июня 2007 года № 1244-КЗ  «О муниципальной службе в Краснодарском крае»:
1. Объявить конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы начальника управления жилищно-коммунального хозяйства администрации Ейского городского поселения Ейского района.
2. Установить, что для участия в конкурсе допускаются граждане Российской Федерации соответствующие следующим требованиям: 
1) к образованию- высшее  образование не ниже уровня специалиста, магистратуры по профилю деятельности органа местного самоуправления или по профилю замещаемой должности;
2) к направлению подготовки- строительство, транспорт, энергетика, связь, менеджмент, государственное и муниципальное управление, юриспруденция, экономика;
3) к стажу работы - не менее одного года стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки.
3. Определить перечень документов, представляемых в конкурсную комиссию претендентами на должность: 
          1) заявление на имя председателя конкурсной комиссии по форме согласно приложению № 1 к настоящему распоряжению;
          2) копия паспорта гражданина РФ (все страницы);
3) копия трудовой книжки;
4) копия документов об образовании государственного образца;
          5)  копия свидетельства о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации; 
          6) анкета по форме согласно приложению № 2 к настоящему распоряжению; 
 	7) справка о наличии (отсутствии) судимости и или факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданная в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел (предоставляется подлинник);
           8) заключение медицинской организации по форме, утвержденной приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от                               14 декабря 2009 года № 984н «Об утверждении Порядка прохождения диспансеризации государственными гражданскими служащими Российской Федерации и муниципальными служащими, перечня заболеваний, препятствующих поступлению на государственную гражданскую службу Российской Федерации и муниципальную службу или ее прохождению, а также формы заключения медицинского учреждения» (предоставляется подлинник);
9) справка о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера участника конкурса, а также справка о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, об имуществе, принадлежа-щем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера за год, предшествующий году участия в конкурсе, по форме, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 23 июня 2014 года № 460 «Об утверждении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации», заполненная с использованием специального программного обеспечения «Справки БК», размещенного на официальном сайте Президента Российской Федерации, с предоставлением документов, подтверждающих сведения о доходах, расходах, банковских счетах, об имуществе и обязательствах имущественного характера  участника конкурса, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (предоставляются подлинники);
10)  согласие участника конкурса, его супруги (супруга) (при наличии) на обработку его персональных данных, персональных данных его супруги (супруга), персональных данных несовершеннолетних детей участника конкурса (при наличии) по форме согласно приложению № 3 к настоящему распоряжению.
4.  Конкурс проводится  20 июня 2025 года в 10 часов 00 минут очно в один этап и состоит из собеседования, проводимого по адресу: Краснодарский край, город Ейск, улица Свердлова, 106, 1-ый  этаж, кабинет № 17.
При проведении  конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об образовании, о прохождении муниципальной службы и другой  трудовой деятельности.
5. Прием документов осуществляется по адресу: Краснодарский край, город Ейск, улица Свердлова, 106, 1-ый  этаж, кабинет № 22, телефон для справок: 8 (86132) 2-08-98, с 14 мая по 17 июня 2025 года с 10 часов 00 минут до 13 часов 00 минут, время московское, ежедневно, кроме субботы и воскресенья, праздничных и выходных дней.
6. Образовать  конкурсную комиссию по проведению  конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы начальника управления жилищно-коммунального хозяйства администрации Ейского городского поселения Ейского района и утвердить ее состав согласно приложению   № 4 к настоящему распоряжению. 
[bookmark: _GoBack]          7. Отделу по организационной работе администрации Ейского городского поселения Ейского района (Пащенко) обеспечить размещение настоящего распоряжения на официальном сайте администрации Ейского городского поселения Ейского района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
8. Настоящее распоряжение вступает в силу со дня его подписания. 


Глава Ейского городского поселения
Ейского района                                                                              Д.В. Квитовский
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