ЗАКЛЮЧЕНИЕ
по результатам антикоррупционной экспертизы проекта
постановления администрации Ейского городского поселения Ейского района
«О внесении изменений в постановление  администрации Ейского городского поселения Ейского района от 16 декабря  2024 года № 1390 
«Об утверждении Порядка оплаты труда  работников муниципальных  учреждений, осуществляющих деятельность в области  жилищно-коммунального хозяйства»


г. Ейск						                                              от  18 декабря  2025  года


	Правовым управлением администрации Ейского городского поселения Ейского района в соответствии с Федеральным законом от  17  июля  2009 г. № 172-ФЗ "Об антикоррупционной экспертизе  нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов", Методикой проведения антикоррупционной   экспертизы   нормативных   правовых  актов   и   проектов нормативных   правовых  актов,  утвержденной  Постановлением  Правительства   Российской    Федерации  от  26  февраля  2010 г.  № 96, Положением  о порядке проведения антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов и проектов муниципальных нормативных правовых актов Ейского городского поселения Ейского района, утвержденным постановлением администрации Ейского городского поселения Ейского района от 20 ноября 2025  года                   № 817, проведена антикоррупционная экспертиза проекта постановления администрации Ейского городского поселения Ейского района  «О внесении изменений в постановление  администрации Ейского городского поселения Ейского района от 16 декабря  2024 года № 1390  «Об утверждении Порядка оплаты труда  работников муниципальных  учреждений, осуществляющих деятельность в области  жилищно-коммунального хозяйства» (далее - Проект),  внесенного финансово-экономическим отделом администрации Ейского городского поселения Ейского района   в  целях  выявления   в   нем  коррупциогенных факторов 
	Проект разработан в соответствии  с  Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением администрации Ейского городского поселения Ейского района от 5 сентября 2024 года № 1130 «Об утверждении Положения об установлении отраслевых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений Ейского городского поселения Ейского района», с целью  регулирования вопросов оплаты труда работников муниципальных учреждений.
	 В отношении  проекта   с  8 по 17 декабря  2025 года   проводилась антикоррупционная экспертиза.  В указанный период времени заключений не поступило
Проект   коррупциогенных факторов не содержит и рекомендуется к принятию.


Главный специалист
правового управления		                                                                                А.В. Шапка













ЗАКЛЮЧЕНИЕ
по результатам антикоррупционной экспертизы 
постановления администрации Ейского городского поселения Ейского района
от 16 декабря  2024 года № 1390 «Об утверждении Порядка оплаты труда  работников муниципальных  учреждений, осуществляющих деятельность в области  жилищно-коммунального хозяйства»


г. Ейск						                                             от  18 декабря   2025  года


	Правовым управлением администрации Ейского городского поселения Ейского района в соответствии с Федеральным законом от  17  июля  2009 г. № 172-ФЗ "Об антикоррупционной экспертизе  нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов", Методикой проведения антикоррупционной   экспертизы   нормативных   правовых  актов   и   проектов нормативных   правовых  актов,  утвержденной  Постановлением  Правительства   Российской    Федерации  от  26  февраля  2010 г.  № 96, Положением  о порядке проведения антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов и проектов муниципальных нормативных правовых актов Ейского городского поселения Ейского района, утвержденным постановлением администрации Ейского городского поселения Ейского района от 20 ноября 2025 года                   № 817, проведена антикоррупционная экспертиза постановления  администрации Ейского городского поселения Ейского района от 16 декабря  2024 года № 1390  «Об утверждении Порядка оплаты труда  работников муниципальных  учреждений, осуществляющих деятельность в области  жилищно-коммунального хозяйства» (далее -Постановление), в связи с внесением в него изменений в  целях  выявления   в   нем  коррупциогенных факторов и их последующего устранения в связи с внесением в него изменений. 
	Постановление   принято в соответствии  с  Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением администрации Ейского городского поселения Ейского района от 5 сентября 2024 года № 1130 «Об утверждении Положения об установлении отраслевых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений Ейского городского поселения Ейского района», с целью  регулирования вопросов оплаты труда работников муниципальных учреждений.    	
Постановление коррупциогенных факторов не содержит.



Главный специалист
правового управления 		                                                                             А.В. Шапка











